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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Vi er en lille lokal bgrnehave kaldet Naturligvis med plads til 50 bgrn. Vi er dd indmeldt 29 bgrn.

Vi er teet pa naturen og vores legeplads er naturvenlig, pa& den made at vi arbejder med stor interesse i naturen. Vi har
lidt dyr, balplads m.m.

Vi arbejder med en anerkendende tilgang inden for 8 samspilstemaer, ICDP.

Vores paedagogiske ideolog er at barn skal ses ud fra et ressourcefokuseret perspektiv. Nar vi tror pa barnet, sa tror
barnet pa sig selv.

Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Den paedagogiske leererplan tager blandt andet udgangspunkt i FN’s bgrnekonvention. her er bgrns ret til
medbestemmelse central. Ifglge artikel 12 skal man sikre "... et barn, der er i stand til at udforme sine egne
synspunkter, retten til frit at udtrykke disse synspunkter i alle forhold, der vedrgrer barnet; barnets synspunkter skal
tilleegges passende vaegt i overensstemmelse med dets alder og modenhed.”

Det er en central opgave for det paedagogiske personale at inddrage bgrnenes perspektiver i det paedagogiske arbejde.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesynet i Barnehaven Naturligvis er tydeligt at se gennem vores anerkendende tilgang. Barnet har veerdi i sig selv og
er en vigtigt spiller i samspillet med personalet til barnets udvikling og trivsel.

Bgrnene er pa vej mod ny lzering og udvikling, hvor vi som voksne er barnets stillads og stgtte. Barnet ses som et
individ, som pa lige fod med andre er en vigtig brik i det store feellesskab.

| forhold til dannelse og bgrneperspektiv er vi meget bevidste om at bgrn skal have medbestemmelse over deres
hverdagsliv i bgrnehaven. Vi arbejder meget med demokrati i bgrnehgjde, hvor Bgrn

Legen er det vigtigste i barnets liv, og vi skal skabe rum og mulighed for leg igennem hele dagen. V i skal stgtte og
guide de bgrn der har brug for hjeelp til at komme ind i et bgrnefaelleskab.

Laering foregar hele tiden og overalt. Bgrn laerer hele tiden. Igennem leg, sanser, kroppen, sproget, relationerne osv. Vi
er bevidste om at arbejde i barnets naermeste udviklingszone hele tiden.

Barnefeelleskaber bliver grundlagt af bgrn og skal stgttes af voksne. Vi skal stgtte op om at bgrnefeelleskaberne er
inkluderende og udviklende.

2.2 Paedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?
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| Bernehaven Naturligvis er vi bevidste om de forskellige laeringsmiljger, som bgrnene er en del af i Igbet af dagen. Vi
saetter rammerne gennem en struktutreret planlasgning, hvor der sker laering gennem rutiner og aktiviteter.
Laeringsmiljgerne er dynamiske og bliver jeevnligt tilpasset og har hele tiden gje for hvad bgrnene er optaget af.
Lzeringsmiljgerne er bade de fysiske rammer i indretningen, som bgrnene bevaeger sig i og personalet som bruger sig
selv redskab i arbejdet med barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

| Bgrnehaven Naturligvis er bgrnene initieret aktiviteter ligesa vigtige som de voksenstyrede aktiviteter, hvilket ogsa ses
i maden vi strukturer hverdagen pa.

2.3 Samarbejde med foraeldre om bearns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lzering?

Det teette samarbejde med foraeldrene er vigtig for hele tiden at have barnets trivsel og udvikling for gje. Der bliver arligt
afholdt foreeldre samtaler, hvor der bliver stillet skarpt pa barnets udvikling og trivsel.

| hverdagen ggr vi ogsa plads til de korte samtaler, som kan vaere med til at hjeelpe barnet igennem de sma
udfordringer.

Vi handler hurtigt pa mistrivsel og her vil foraeldrene bliver inddraget tidligt i processen.

2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Born kan i lgbet af deres bgrnehave tid komme i en udsat position. Her er det bgrnehavens ansvar at tage hand om de
elementer der pavirker barnets trivsel, laering, udvikling og trivsel.

Vi samarbejder teet sammen med sundhedsplejerske, ppr psykolog, tale/hgre konsulent, socialradgiver og andre
eksterne samarbejdspartnere, som kan vaere en hjeelp til at stgtte op om barnets trivsel og udvikling.
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2.5 Sammenhang i overgange

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til overgange.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljg for de ldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til overgange? (Dette
spergsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

Naturligvis har et taet samarbejde med den lokale skole, hvor der arligt bliver planlagr forlgb med de kommende
skolebgrn. Vi vil gere bgrnene trygge gennem genkendelighed.
Skolen besgger bgrnehaven savel at bgrnehaven besgger skole og SFO.
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Inddragelse af lokalsamfundet

Vi besgger ofte plejehjemmet, vi gar i brugsen og handler. Vi besgger skolen, og deler en eller flere medarbejdere,
saledes bgrnene oplever en genkendelighed m.m.

Vi besgger og far besgg af de lokale dagplejere

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Vi har manedlige bes@g pa plejecenteret i byen, hvor bgrnene besgger de aeldre. Vores skolegruppe besgger skolen i
forbindelse med skoleparathed, samt kommende bhv.kl. lzerer besgger bgrnehaven.

Vi anvender den lokale legeplads for at danne kenskab til naermiljget.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bornemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske leeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Bornemiljp er det samlede begreb for fysisk og pyskisk bgrnemiljg. Bgrnemiljget vurderes i samarbejde mellem
bgrnene og forzeldrene.

- Vi agerer som rollemodeller og anvender ICDP som paedagogisk metode til det gode bgrnemiljg

- Viindretter bgrnehaven i bgrnehgjde, med legetgj de er optaget af. Med legetgj der udvikler ud fra naermeste
udviklingszone

- Vi oversaetter mellem bgrn i tilfselde af konflikter

- Vi anskuer konflikter som vaerende mulighed for udvikling og en mulighed for at kunne sta ved egne holdninger og
alligevel lzere af andres
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3.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bernehaven Naturligvis - Ansager’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende

spgrgsmal:
I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljg indenfor disse tre omrader (med inddragelse

af barneperspektivet)?
3.2.1.1 Bernehaven Naturligvis - Ansager's vurdering
GENNEMSNIT

Det fysiske bgrnemiljg

Det psykiske bgrnemiljp

Det aestetiske bgrnemiljg

10
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling

Vi tror pa at alle bgrn skal have mulighed for at deltage i faellesskabet. For at kunne opna dette, er det vigtigt for
os at alle bgrn ses og hgres. Vi arbejder med chancelighed.
- | perioder oplever vi bgrn der melder sig ud af feellesskabet pga. ting der opstar i hjemmet. Vi gér i dialog med
foraeldrene og aftaler hvordan vi kommer videre herfra.
- Stille krav om deltagelse - ingen far lov at melde sig ud af feellesskabet bevist! Vi arbejder med at ramme barnest
naermetse udviklingszone, saledes at barnet har en oplevesle af faellesskab.
-Laver trivselsskemaer hver 3. maned. Dette ggr vi pa alle bgrn. S&fremt barnet ikke er i trivsel sattes indsats igang.
Vi fokuserer pé 3 omrader af bgrns alsidige personlige udvikling.
1.Fglelsesregulering og empati
2.Selvveerd og selvtillid
3.0pmaerksomhed og fordybelse
Fordi disse udggr en afgrende faktor, for livsduelighed fra barndommen til voksenlivet.

Hvordan stgtter vi bgrn i udsatte positioner til at opbygge selvtillid og selvvaerd?
11
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-ltalesaetter deres ressourcer og kompetencer i bgrnegruppen.

-Bede de andre om at henvende sig til et barn vi ved har saerlig viden omkring et emne eksempelvis

-Seette en leg i gang sammen med barnet omkring noget vi ved barnet er optaget af sa de andre bliver opmaerksomme
pa det.

-Taet samarbejde med forzeldrene omkring indsatser med deres barn.

4.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Social udvikling foregar i feellesskaber hvor barnet oplever at hgre til. Barnet udvikler erfaringer med sig selv og sndre
der styrker oplevelse af at hgre til. | bgrnehavealderen udvikles bgrns evner i at bega sig socialt, og danner grundlag for
social ageren resten ind i voksenlivet.

Feellesksab kan opsta i mange forskellige former og situationer. Lige fra langvarig vensker til tilbagevendelser til en
bestemt leg.

Der forekommer 6 aspekter af deltagelse, tilhgrsforhold, tilgaengelighed, social tilgeengelighed, engagement, accept
autonomi

- Janson 2004.

For at fremme bgrnenes muligheder for at fremme faellesskabet har vi iveerksat en raekke tiltag:

- Mulighed for leg flere gange dagligt, for at ramme at bgrn gnsker at lege med andre bgrn fra andre stuer

- Faste rutinerede lege, hvor alle bgrn naturligt veelges til

- Genkendelige og tilgaengelige voksne

- Vi adskiller fglelsen af faellesskabet i forskellige aspekter for deltagelse

- Ser forskellighed som en styrke

- Faste punkter pa personalemgder om fzelles paedagogogisk ideologi i bgrnehaven blandt personalet

12
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4.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det faelles paeedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

| bgrnehaven Naturligvis er har vi flere bgrn der repraesenterer andre sprog end det danske. Dette anser vi som en
ressource, og lader os inspirere af bgrnenes modersmal. Vi arbejder ud fra en evidensbaseret tilgang, der anskueligger,
at 2 sproget bgrn, leerer bedst dansk som andet sprog, ved at veere tryg og bekendt med sit modersmal.

Vi anvender legen som metode til vores paadagogiske mal, og tilrettelaegger derfor mange sprogvenlige lege.
- Dialogisk laesning kontinuerligt

- tilretteleegge leg og aktiviteter med fokus pa udvikling indenfor sprog og kommunikation sdsom rim og remser,
sange, spil m.m.

- Viander meget historiefortzelling, hvor barnet bade skal lytte og forteelle.
- arbejde malrettet med sprogtest og dets resultater i samarbejde med foreaeldre

- viser sprogtilegnelse ud fra flere niveauer, som som lutning, tale men ogsa i skrift. Det kan veere barnet gver at
skrive navn, eller en historie

- arbejde malrettet med tidligt skriftsprog (vi preesenterer bgrnene for det skrevne ord igennem hverdagen og
understgtter lysten til leg med bogstaver og 'legeskrivning’)

| tilfaelde af at vi har bgrn der har saerlig brug for understgttende indsats, henviser vi til sprogkonsulent, sprogvejleder
eller 2- sprogskonsulent. Disse samarbejdspartnere er ogsa tilgeengelige til personalet med faglig sparring.

| bgrnehaven vurderes alle bgrns sprog ved institutionsstart som 3-arige og igen nar det er fyldt 5 ar. Har barnet szerlige
sproglige udfordringer vurderes det yderligere i forbindelse med eventuelle sproglige indsatser.

Hvordan kan vi videreudvikle vores fysiske sprogmiljg?
Visualiserer rim og remser med konkreter og billeder sa de er synlige for bgrnene.
Nar vi arbejder med dialogisk lzesning, og aktiv laesning, inddrage rekvisitter og at de voksne bruger forskellige

stemmer.
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Gere brug af de sproglige strategier. Stille spgrgsmal til det leeste. Fa bgrnene til at genfortaelle hvad der er laest i gar.
Inddrage bgrn der ikke selv melder sig pa banen.

Hvordan sikrer vi at vi taler med de bgrn der i saerlig grad har brug for at mgde sproglige rollemodeller i dagtilbuddet?
Og hvordan sikrer vi, at disse samtalerne er af hgj kvalitet?

Brugen af konkreter er szerlig vigtigt.

Gentagelser for at sikrer at barnet har forstaet budskaber.

4.4 Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
o bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes krop, sanser og bevagelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Nar bgrn nestrer at bruge deres kroppe, er der mange fysiske ting der bliver vaesentlig nemmere for barnet. Vi tror p3, at
bgrn lzerer gennem kroppen, og skal bruge kroppen ofte.

Hele sanseapparatet i bgrnene er i konstant udvikling, og skal stimuleres dagligt, for at udvikle sig hensigtsmaessigt.
For at kunne tilbyde de bedste forudsaetninger herfor, har vi igangsat en raekke tiltag:

Vi anskuer kropslig lzering som central i for barnets generelle udvikling. Det kan have indflydesel p3, hvordan barnet

- fokus pa sensorisk stimulering, sasom sandkasse, vand, gynger m.m.

- vi anvender kontorstole m.m. hvor bgrnene ma fa daglige snurreture m.m. hvor vi har saerlig fokus pa
vestibulaersansen.

- vi bruger meget bgrnemassage

- Arbejde bevidst med at noget legetgj bevidst fremmer eller h&ammer bgrns muligheder for fysisk udfoldelse

| Naturligvis har vi uddannet en motorikvejleder samt en motorikassistent. Disse kan screene bgrnene for motoriske
udfordringer og igangsaette handleplaner og forlgb hvis der er behov for dette. Disse har endvidere motorikforlgb med
de bgrn, som har behov herfor. | bgrnehaven samarbejder vi desuden med Varde kommunes fysioterapeuter.

Vi har fast punkt pa personalemgder, at motorikvejleder informere personalet om nyeste viden inden for motorik m.m.
Denne vejleder, er en del af et stgrre netveerk i Dagtilbud @ST.
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4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Naturen har en mangfoldig méade at tilegne lzering for bgrn. Der er mulighed for laering pa mange niveauer pa samme
tid.

I Naturligvis er vi heldige at have rigtigt gode udearealer med kuperet terraen med forskelligt underlag, klatretraeer,
jordbakke, skov mm. Legepladsen indbyder til leg med naturmaterialer og giver fantastiske muligheder for positive
sanseoplevelser og brug af fantasien. Foruden gynger, mooncars og klatrestativer, som iseaer giver bgrnene gode
muligheder for at udfordre sig selv motorisk, sa er legepladsen ogsa indrettet, sa den giver gode muligheder for
sanseoplevelser med fx sand, jord, mudder og vand. Vi har egen skov hvor vi bade planter og feelder treeer. Vi har
frugter, dyr m.m. der skal synligggre for vores bgrn, hvordan naturen haenger sammen, og hvordan vi bebzaerder os i
naturen.

Fordi legepladsen er sa stor og rigt beplantet med store treeer, er den ogsa et oplagt sted at arbejde med bgrnenes
naturforstaelse, forstaelse for sammenhaenge og med begreber som baeredygtighed. Her er det nemt at fglge
arstiderne og deres indvirkning pa naturen, og her er det oplagt at arbejde med sma forsgg. Ikke langt fra
Kastanjehaven har vi bade skov og &, som vi indimellem benytter os af, men som udgangspunkt rummer institutionen i
sig selv rigtig gode muligheder for at arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science.

| Naturligvis deltager vi hvert ar i "forskningens dggn", som vi dog har omdgmt til forskningens uge for at have mere tid
til at fordybe os i de ekperimenter, som vi afprgver. Gruppernes alder har indflydelse p3, hvordan der kan
eksperimenteres, men det vil som oftest vaere noget med vaegt og massefylde, is/vand, styrke mm.

Vi arbejder generelt med en udelivstilgang, sciencetilgang og naturtilgang, hvor vi skildner mellem de 3 tilgange. For os
er det vigtigt med variation, da vi gnsker at daekke flere dimensioner.
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4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg bernenes kultur, aestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| bgrnehaven Naturligvis arbejdes der ud fra et dannelsesprincip, der har til hensigt at sikre, at alle bgrn praesenteres
overfor grundlaaggende demokratiske vaerdier og far mulighed for at opna kompetencer til at navigere i de sociale og
kulturelle feellesskaber, som barnet er og bliver en del af i Igbet af den tid, det gari bgrnehave.

Vi opretholder vi derfor en raekke tilbagevendende traditioner som fx jul, fastelavn og sommerfest, da disse kulturelle
markgrer er med til at saette rammerne for faelles oplevelser med det omkringliggende samfund. Hvordan der arbejdes
med de tilbagevendende traditioner fra ar til ar er afhaengigt af bade bgrnegruppens sammensaetning, de
tilstedevaerende paedagogiske ressourcer og de temaer, som der Igbende arbejdes med.

Forskning peger p3, at bgrn der har haft rige muligheder for musik, drama og dans skaber nye spor i hjernen. Denne
effekt varer langt ind i voksenlivet.

- Vi formidler vores bgrns forskellige kulturelle baggrunde

- Vi skaber nysgerrighed for forskellige dannelsesprincipper

- Vi gnsker at arbejde med dette emne ud fra et bredt perspektiv - ud fra barnets egne oplevelser. Vi gnsker at bgrnene
arbejder med vores indtryk til egne udtryk
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

I Naturligvis lave vi 4 gange arligt afsat mgder, hvor der er plads til refleksion. Her tager vi udgangspunkt i forskellige
emner, som vi har arbejdet med. Derudover laver vi et saerligt fokus fra gang til gang med fx bgrn i udsatte position,
foraeldresamarbejde eller psedagogens rolle.

Derudover tager vi lgbende emner op til personalemgderne, som vi er blevet sezerligt nysgerrige pa eller som vi er
optaget af.

Hvert halve ar evaluere vi pa vores udviklingsplaner. Herefter justere vi dem til en ny praksis.

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lareplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Vi bruger personalemgder, paedagogiske dage og andre muligheder for at tage forskellige emner op som indgar i vores
paedagogiske lzereplan.
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6 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

6.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske perso-nale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger un-derstgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

I Naturligvis har vi arbejdet rigtigt meget med det sproglige leeringsmiljg. Vi har i samarbejde med vores sprogvejleder
haft meget fokus pa at understgtte sprogstrategierne ved at indrette det fysiske leeringsmiljg med rim/remser, samt
fokus pa det skriftsproglige arbejde. Hvilket er med til at skabe muligheder for dialog bade i barn-barn relation og barn-
voksen relationen.

Derudover har vi arbejdet med at skabe laering gennem leg gennem hele dagen. Dette har vi gjort gennem vores
udviklingsplaner, hvor vi har skabt muligheder i stedet for begraensninger i eftermiddagsstunden. Arbejdet omkring
udviklingsplanen er kontinuerligt og er en proces der hele tiden justeres alt efter hvad bgrnegruppen kalder pa.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har arbejdet med flere forskellige evalueringsmetoder og i forskellige fora'er.

Vi arbejder bl.a. med en metoden "go’ start", som er arligt 4 mindre forlgb, hvor vi arbejder intens med de 6
leereplanstemaer. Efter hvert endt forlgb afholdes der et refleksionsmgde, hvor vi reflekterer i dybden indenfor
forskellige emner fx. udsatte bgrn, foraeldresamarbejde eller andet.

Derudover har vi hvert halve ar evaluering af udviklingsplanerne, som revideres eller afsluttes, hvis vi er i mal. Her kigger
vi ind i de udviklingsplaner, som vi har kgrende og hvis vi har et omrade der kalder pa opmaerksomhed séa opretter vi en
ny. Her bruger vi forskellige metoder alt efter hvad emnet kalder pa. Det kan fx. billede dokumentation eller interviews.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Da vi er et forholdsvis nyt hold i Naturligvis kan vi ikke helt se os selv i den eksisterende laereplan. Vi har derfor gang i
en proces, hvor vi vil lave en opdateret og nyere udgave af den styrkede laereplan, som tager udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag, som vi arbejder ud fra.
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6.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
leringsmiljo

Den pzedagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det
« paedagogiske lzeringsmiljp og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering
* Born i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og lzering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

I Naturligvis har vi evalueret pa de fysiske laeringsmiljger for at tilgodese bgrnene trivsel og leering. Det kaldte p3, at vi
andrede i de fysiske lzeringsmiljger for at skabe ro og plads til fordybning og leg.

Vi blev nysgerrige pa hvordan rummene var indrettet fysisk og hvordan aendringer kunne skabe mere ro til bgrnene.
Bgrnehaven er inddelt i et stort faellesrum, samt 4 mindre grupperum. Det store faellesrum har ofte skabt uro og larm,
hvilket kunne pavirke bgrnenes trivsel. Deruodver har de mindre grupperum ikke vaeret indrettet alderssvarende til den
bgrnegruppe som har haft rummet. Vi justere Igbende til, hvis vi oplever at indretningen ikke giver mening.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

3 gange arligt laver vi et trivselsskema, hvor vi er omkring hvert barn og vurderer barnets trivsel pa davaernede
tidspunkt. Ud fra disse skemaer kan vi se hvis vi har en stgrre bgrnegruppe ikke er i trivsel, hvilket ggr at vi bliver
opmaerksom pa institutions leeringsmiljser og bgrnenes hverdag. Dette er ogsa et hjeelpsomt redskab til at spotte
naermeste udviklingszone for de bgrn som er i trivsel. Vi kan fra gang til gang danne os et indtryk af om vi skal lave
yderligere justeringer i bade de fysiske og psykiske leeringsmiljger.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Vi har haft meget fokus pa rummets indretning ift. laeringsmiljger, og vi er ndet langt i processen, hvor vi kan se hvilken

forskel indretningen ggr nar bgrn skal veere initiativ tager i legen, nysgerrig i kreative processer og fordyber sig i fx
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rollelege.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Det gav anledning til mange andringer i praksis - men det er en proces som vi Igbende arbejder med og som aldrig vil
sta stille. Det fysiske laeringsmiljg i Naturligvis er blevet et dynamisk redskab til at skabe de bedste forudsaetninger til
bgrns trivsel, leering, udvilking og dannelse.

Det ligger ogsa op til, at vi fremadrettet skal have fokus pa det psykiske leeringsmiljp og paedagogens/medhjaelperens
rolle i laeringsmiljget.

6.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Det lokale foreeldrerad med repraesentanter til bestyrelsen er Igbende med i processen i de andringer vi foretager i
Naturligvis. De bliver orienteret og inddraget i det omfang der giver mening.

De byder til tider ind med gode ideer og tiltag som vi i Naturligvis tager til os.

Bestyrelsens arbejde med de lokale lzereplaner droftes indbyrdes til mgderne og en gang om é&ret inviteres de daglige
leder til at deltage og der praesentere vi hver iszer leereplanerne og udviklingsplanerne.

6.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

I Naturligvis vil vi gerne arbejde med det psykiske leeringsmiljger og paegagogens/medhjzelperens rolle i hverdags
rutiner.

Vi vil sgrge for at alle bgrn trives, udvikles, dannes og leere mens de er i Naturligvis. Det kommer til, at betyde at vi har et
saerlig fokus pa de udsatte bgrn, samtidig med at vi skabe de bedste forudsaetninger for alle bgrn.

Her er personalets rolle og tilgang til bgrnene et vigtigt grundlag for at bgrnene bliver set, hort og forstaet.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
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Vi vil fortsat bruge vores refleksionsmgder til at fordybe os i refleksionen. Dette er et rum hvor vi kan saette saerligt
fokus pa vores paadagogiske praksis og blive mere bevidste omkring det paedagogiske laeringsmiljg vi er en del af og
bidrager med.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Vi skal lave en stgrre justering af vores paedagogiske laereplan, da den ikke tydeligt afspejler vores paedagogisk hverdag
i Naturligvis.
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7 UDVIKLINGSPLANER

Barnehaven Naturligvis - Ansager har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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