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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Naturligvis er en del af Dagtilbuddet @st, som bestar af Agerbaek Bgrnehus, Teglhuset i Nordenskov, Skovbrynet i @lgod
og Kastanjehaven i Naesbjerg.

Naturligvis er en aldersintegreret institution placeret i skenne omgivelser i Ansager.

I Naturligvis har vi 5 grupper: 2 smabgrnsgrupper (larverne), 3 bgrnehavegrupper (pupperne, sommerfuglene og
uglerne). Derudover er vi ca. 13 ansatte fordelt pa 9 peedagoger og 4 paedagogmedhjeelpere.

Vi er en del af et lokalsamfund, hvor vi bruger de omkringliggende faciliteter sdsom skoven, skolen, plejehjemmet og
vores egen store legeplads.

Vi samarbejder med foraeldrene, skolen, stgtteforeningen og andre lokale foreninger, for at skabe sammenhaeng i
barnets liv.

I Naturligvis er vores leeringsmiljger vigtige for at give barnet en tryg, naervaerende og udviklende hverdag. Derfor justere
vi Igbende vores leeringsmiljger, sa vi tilpasser os bgrnenes interesser, naermeste udviklingszone og det barnet kalder

pa.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

I Naturligvis har barnet veerdi i sig selv og ses som et kompetent og selvstaendigt individ. Vores fornemmeste opgave er
at stgtte, guide og stilladsere barnet i naermeste udviklingszone.

Bornene har indflydelse pa egen hverdag og vil i forskellige kontekster have medindflydelse og selvbestemmelse.

Alle bgrn skal have mulighed for at indga i meningsfulde relationer og indga ligevaerdigt i bade bgrne- og
voksenfeellesskaber.

Bgrnene skal have mulighed i samarbejde med personalet for at danne rammerne for et demokratisk faellesskab. Vi
hjaelper med at udvikle barnets kristiske og reflekterende teenkning, sa de pa sigt kan indga i forskellige feellesskaber og
stadig bibeholde egne veerdier.

Bgrnene dannes til at tage hensyn til andre, samtidig med at de skal ses, hgres og forstaes ud fra det de er skabt af.
Bgrnene sannes til at rumme forskelligheder og at der kan tages forskellige hensyn.

Legen er, i Naturligvis, et af de vigtigste redskaber for at skabe trivsel, udvikling og laering. Derfor er der hele dagen
igennem mulighed for at lege - bade i bgrneinitierede lege og mere voksenstyret aktiviteter.

Vi bruger legen til udvikling af sprog, sociale feellesskaber, forstaelse af egne og andres greenser, motorisk udvikling og
en masse andre kompetencer, som bgrn skal udvikle.

Laering sker igennem interaktion med andre individer. Derfor veegter vi de sma fzellesskaber hgjt, sa alle bgrn far
mulighed for at udvikle sig i relation med andre. Vi styrker bgrns udvikling igennem det godt samskabende
foraeldressamarbejde.

Vi indretter laeringsmiljger, som understgtter bgrns leering. Herunder er der bade teenkt i de fysiske og sociale
leeringsmiljger, hvor personalet er en vigtig spiller i forhold til naervaer, tryghed og den anerkendende tilgang.

Vi mener, at alle bgrn skal have mulighed for at vaere en del af et bgrnefzellesskab. Dette opleves ved at bgrnene pa
tvaers af grupper har mulighed for at sgge det faellesskab, som de er trygge i. Dette opleves blandt andet i ydertimerne,
hvor vi ikke er gruppeopdelt. Personalet star pa sidelinjen og guider og hjeelper bgrnene i bgrnefaellesskaberne.
Barnene bruger bgrnefeellesskaberne til at udvikle legekompetencer, spejle sig i andre, konflikthandtering og afprave
nye kompetencer, som de har udviklet.

| bgrnefaellesskaberne er det vigtigt at alle bgrn bliver hgrt, set og forstaet. Til dette kraever det ofte at personalet kan
hjaelpe, guide og oversaette barnets intentioner.
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2.2 Paedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?

| Bernehaven Naturligvis er vi bevidste om de forskellige laeringsmiljger, som bgrnene er en del af i Igbet af dagen. Vi
saetter rammerne gennem en struktutreret planlasgning, hvor der sker laering gennem rutiner og aktiviteter.
Laeringsmiljgerne er dynamiske og bliver jeevnligt tilpasset og har hele tiden gje for hvad bgrnene er optaget af.
Leeringsmiljgerne er bade de fysiske rammer i indretningen, som bgrnene bevaeger sig i, samt personalet bevidsthed
om at tilpasse sig det enkle barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

| Bgrnehaven Naturligvis er bgrnenes initieret leg ligesa vigtige som de voksenstyrede aktiviteter, hvilket ogsa ses i
maden vi strukturer hverdagen pa.

Vi arbejder vi blandt andet med et koncept der kaldes "god start”, som er et lzeringsforlgb der straekker sig over 5 uger.
Dette indbefatter sma bgrnegrupper, praeciserede leeringsmal ud fra gruppen, projektbaseret emner med Igbende
refleksions og evaluerings praksis

Vi bruger vi bade de indendgrs og udendgrs rum, som en del af det paedagogiske lzeringsmiljg.

| Naturligvis er personalet en vigtig medspiller i det paedagogiske leeringsmilje. Nar man kommer i huset kan man bliver
mgdt af bern og voksne der er i et udviklende gjeblik.

2.3 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

I Naturligvis:

* Veegter vi foraeldresamarbejde hgjt. Derfor vil vi Isbende bruge garderobesnak til at vedligeholde den gode relation.

* Vil i blive mgdt af personale der gerne vil forteelle den gode oplevelse med jeres barn.

* Ved vi at foraeldrene er eksperter og kender deres barn bedst. Derfor vil vi veere nysgerrige pa hvordan i ser barnet i
hjemmet.

* Afholder vi arligt forseldresamtaler, hvor vi drgfter barnets trivsel, lzering og udvikling. Derudover inviterer vi ogsa til et
trivselsmgde ca. 3 maneder efter opstart.

* Vil vi hurtigt ga i dialog, hvis vi har en bekymring omkring jeres barn.

* Er vi lydhgre overfor foraeldrenes undringer og bekymringer. S& man skal som foraeldre ikke tgve med at kontakte
personalet eller lederen.

Dette gor vi, da vi ved at det gavner barnets trivsel og udvikling nar der skabes samhgrighed mellem hjem og dagtilbud.
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2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

I Naturligvis...

* Ser vi bgrnenes ressourcer frem for begraensninger. Vi fremhaever bgrnenes styrker og hjeelper dem til at ggre mere af
det de mestre.

* Hjeelper vi bgrn i udsatte positioner til at indga i barnefeellesskaber ved blandt andet at danne mindre grupper i sveere
situationer.

* Sgrger vi for chancelighed, sa alle bgrn har lige muligheder nar de mgdes af personalet i institutionen.

* Hjeelper vi foreeldrene og saetter de rette processer i gang for at sikre bgrnenes trivsel og udvikling.

* Guider vi bgrnene i leg og relationer. Det ses nar vi indgar i legen og er en understgttende i barnets relation med de
andre bgrn.

* Arbejder vi med blandt andet tilknytningsteori, ICDP og generel relations arbejde.

I Naturligvis saetter vi ind med en tidllig indsats i det omfang der er behov. Vi bruger her vores tvaerfaglige
samarbejdspartnere til, at undstgtte barnets trivsel, udvikling, laering og dannelse.

2.5 Sammenhang i overgange

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhzeng til overgange.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljg for de aldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til overgange? (Dette
spergsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

Vi samarbejder med den neerliggende skole vedr. overgangen fra bgrnehave til skole.

Vi har indgaet en samabejdsaftale, hvor vi blandt andet besgger hinanden, laver praktik for kommende skolebgrn,
afholder foreeldremgde med fokus pé skolestart og andre tiltag der ggr overgangen tryg og genkendelig for bgrnene.

De fgrste par dage af skolestarten deltager en paedagog fra bgrnehaven for at give tryghed for bgrnene.

| det sidste ar i bgrnehaven arbejder vi blandt andet med et materiale "legegen”, som er et koncept man arbejdere videre
med i skolen, som kaldes "hop om bord".

Vi snakker sammen med skole om nogle lege, som vil kunne viderefgres til skole. Disse tiltag gor det trygt og
genkendeligt for bgrnene.
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

| Naturligvis....

* Er vi aktive bruger af naerved liggende gard til besgg.

* Besgger vi det lokale plejehjem, hvor vi sammen med de aldre laver aktiviteter, synger og laeser historier.
* Har vi et teet samarbejde med skolen, for at skabe genkendelighed for bgrnene og derved ggr dem trygge i
overgangen til skolen.

* Bruger vi de lokale legepladser, skove og stadion til udflugter og paedagogisk laeringsrum.

* Bruger vi den lokale kirke til julegudstjenesten.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bornemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske leeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

I Naturligvis...

* Er vi bevidste om at de fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljger er med til at skabe en tryg, udviklende,
inspirerende hverdag for bgrnene.

* Justere vi lgbende pa bgrnemiljgerne, for at veekke bgrnenes nysgerrighed og fantasi, samt sikre at vi guider barnet
mod naermeste udviklingszone.

* Er et godt bgrnemiljg, hvor bgrnene elsker at vaere. Dette skaber vi ved at sikre social trivsel og udvikling. Dette ses nar
vi malrettet skaber szerlige leeringsmiljger med fokus pa social trivsel.

* Arbejder vi med feellesskaber, nzervaer og ro til fordybelse fx nar vi sammen med bgrnene skaber magiske gjeblikke i
nuet.

* Mgder bgrnene voksne der rummer og anerkender alle bgrn. Dette opleves nar den voksne omkring barnet er
naervaerende, anerkendende og ser barnets intention frem for handling.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

I Naturligvis arbejder vi med engagement, deltagelseskompetencer og gapamod.

Dette ggr vi blandt andet ved at stgtte og guide bgrnene i deres naermeste udviklingszone.

Derudover er det vigtigt at bliver mgdt af voksne der er forstaende, lyttende og imgdekommende, sa bgrnene far lyst til
at engagere sig.

Hos de mindre bgrn i huset arbejder vi med fglelsesmaessig afstemning, hvor vi spejler og benaevner deres
fglelsesmaessige tilstand.

Derudover er den trygge tilknytning vigtig for at bernene er i trivsel. Her bruger vi redskabet og viden fra tryghedscirklen.

11
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4.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paeedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Bornehaven arbejder vi balant andet med empati, hvor vi bruger materialet fra Mary-fonden "fri for mobberi” til arbejdet
med empati.

Vi har fokus pa medindflydelse og deltagelse: Vi guider bgrnene i legen, sa alle har mulighed for at vaere bidrage til
legen.

Vi arbejder i mindre bgrnegrupper for at kunne tilgodese alle bgrns behov.

Sméabgrnsgruppen arbejdervi blandt andet med:

* Tilknytning: vi skaber den gode tilknytning, sa bgrnene er trygge til at kunne udforske verdenen og hinanden.

* Sociale feerdigheder: vi gver os i at indga i feellesskaber.

* Empati: vi udvikler forstaelse for egne og andres graenser. Dette ggr vi nar vi spejler bgrnenes fglelser og saetter ord

pa.
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4.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det faelles paeedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Bgrnehaven arbejder med:

* Sproglige laeringsmiljger: vi er bevidste om at vores laeringsmiljger understgtter den sproglige udvikling.

* Interaktion: vi er naervaerende i relationen med barnet og bevidste om sprogets brug i interaktionen med barnet.
* Flersprogede bgrn: vi sgrger for at flersprogede bgrn far den tilstraekkelige sprogstimulering.

* Tale/hgrekonsulent: vi henter hjeelper ved vores samarbejdspartner, hvis der er behov for yderligere fokus pa
sprogudviklingen.

Sméabgrnsgruppen arbejder med:

* Den tidlige sprogtilegnelse: vi satter sprog pa alt det bgrnene og vi ger i alle mulige situationer.

* Tegn til tale: vi bruger tegn til tale for at hjeelpe de mindste med at kommunikere.

Derudover anvender vi pictogrammer for at visuelt at understgtte kommunikationen.
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4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Bgrnehaven arbejder med:

* Beveegelsesglaede: vi skaber forskellige muligheder for at bgrnene bruger kroppen. Fx gar vi i skoven, spiller bold og
bruger legepladsen til at bevaege os pa.

* Sanser: vi stimulere bgrnenes sanser og hjaelper bgrnene med sanseintegration.

* Motorik: vi arbejder med bgrnenes motorik gennem leg, fx ved at lave en forhindringsbane.

Sméabgrnsgruppen arbejder med:

* Motorik: vi styrker bgrnenes motorik ved at bevaege os pa forskelligt terraen og bruger tumlemgbler for at udfordre
grundmotorik.

* Sanser: vi udfordre bgrnenes sansning fx ved bruge haengekgjen, massage, fodbad og andre redskaber som stimulere
de forskellige sanser.

* Bevaegelse: vi skaber rum og plads til at bgrnene kan udfordre kroppens muligheder.
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4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Bgrnehaven arbejder med:

* Naturen: vi bruger naturen som et ekstra laeringsrum, hvor vi kan vaere nysgerrige og eksperimentere.

* |_egepladsen: vi bruger legepladsen, hvor der er bakker, skov, dyreliv og bal steder.

* Science: vi er nysgerrige med bgrnene pa de ting vi ikke ved noget om. Vi undersgger tingene og eksperimenter.
Sméabgrnsgruppen arbejder med:

* Science: vi stgtter bgrnene i deres eksperimenterende tilgang bade inde og ude.

* Udeliv: vi bruger de omkringliggende omgivelser til at veere nysgerrige pa dyreliv og naturen. Fx med en tur pa
bondegarden.
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4.6 Kultur, sestetik og fellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg bernenes kultur, aestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Bgrnehaven arbejder med:

* Kreativitet: bgrnene har mulighed for at udvikle deres kreativitet ved at ggre materialerne tilgaengelig.

* Feellesskab: vi arbejder i mindre grupper, for at sikre at alle bgrn trives i de feellesskaber de indgar i.

* Kultur: vi bruger en hver lejlighed til at ggre bgrnene opmaerksom pa den kultur de er en del af og med til at skabe. Vi
er opmaerksomme pa de kulturforskellige der er tilstede i institutionen.

Smabgrnsgruppen arbejder med:

* Traditioner: vi har fokus pa hgijtider, fedselsdage og andre maerkedage.

* Feellesskab: vi skaber plads til leg og fordybelse. Vi hjalper bgrnene til at indgar i store som sma faellesskaber.

* /Estetik: vi udtrykker os aestetisk pa forskellige mader fx gennem dans, sanglege og i kreative processer med karton,
sakse og maling.
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

Vi vaegter vores evalueringskultur hgjt i Naturligvis. Vi bruger vores faglige mader til at sikre, at vi har vores praksis for
gje. Derudover er den daglige undring et refleksivt redskab til den spontane evaluering, som vi kan bruge til at justere os
ud fra.

Vi arbejder i Igbet af aret med forskellige faglige temaer, hvor vores refleksioner og handlemgnstre kommer i spil i den
evaluerende dialog.

4 gange arligt har vi afsat tid til refleksionsmgder, hvor vi seetter fokus pa den praksis vi en del af. Vi sgrger for at
tilpasse vores praksis til den virkelighed vi er i.

Vi evaluere for at sikre bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

| vores evaluering har vi fokus pa de leeringsmiljger bgrnene mgder i deres hverdag.

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lareplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Vi evaluerer den stykede paedagogiske leereplan hvert andet ar, ved at bruge vores paedagogiske dag til at ga i dybden
med materialet og fa revideret den til den igangvaerende praksis.
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6 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

6.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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6.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
leringsmiljo

Den pzedagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det
« paedagogiske lzeringsmiljp og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering
* Born i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og lzering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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6.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske lareplan?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

6.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering ndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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7 UDVIKLINGSPLANER

Ansager Bornehave - Naturligvis har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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